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Allegato A 
 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
PER LA REALIZZAZIONE DI N. 1 TIROCINIO NON CURRICULARE 

PRESSO IL SETTORE RISORSE UMANE DEL COMUNE DI TERRICCIOLA 
 
 
 

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.49 del 04.4.2024 e della 
determinazione n. del 

si rende noto 
 

che il Comune di Terricciola (soggetto ospitante) in attuazione della Legge regionale 26 
luglio 2002 n. 32 e successive modifiche e integrazioni e del relativo Regolamento di 
esecuzione emanato con DPGR n. 47/R/2003, indice un procedimento di selezione per 
l'eventuale attivazione di un tirocinio formativo retribuito presso il Settore Risorse Umane, 
quale esperienza formativa, orientativa e professionalizzante, non costituente rapporto di 
lavoro, finalizzato ad agevolare le scelte professionali, l’occupabilità dei giovani e 
l’inserimento lavorativo, mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro. 

 
1) Progetto ed attività nell'ambito del quale sarà attivato il tirocinio 

Il tirocinio di cui al presente avviso sarà attivato indicativamente a partire dal mese di maggio 
2025 e si svolgerà presso il Settore Risorse Umane, all’interno del quale sarà individuato un 
tutor referente del tirocinante. In particolare, l’attività del tirocinante riguarderà la materia del 
personale, svolgendo tutte le attività di supporto necessarie alla gestione del personale, 
quali esemplificativamente: inoltro delle comunicazioni e ordini di servizio, esecuzione delle 
procedure di assunzione, acquisendo e inoltrando le dovute documentazioni, elaborazione 
dei piani ferie e monitoraggio delle presenze, applicazione del piano della formazione, con 
relativo aggiornamento dei fascicoli del personale. Il tirocinante supporterà il responsabile 
nell’organizzazione degli uffici, nell’elaborazione di organigramma/funzioni gramma, 
coadiuverà inoltre la gestione del rapporto di lavoro dei singoli dipendenti, nell’esecuzione 
delle varie pratiche necessarie. Infine il tirocinante potrà interfacciarsi anche con i Sindacati 
nella gestione delle relazioni Sindacali ai sensi del  CCNL FL 22.11.2022. 

2) Requisiti per la candidatura 
I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 diploma di maturità di Scuola Secondaria di 2° grado; 

 età non inferiore a 18 anni e non superiore a 29 anni (non aver compiuto il 30° anno 
di età al momento dell’effettivo inizio del tirocinio); 

I candidati dovranno inoltre: 

 essere cittadini italiani, comunitari o stranieri regolarmente presenti sul territorio 
italiano; 

 essere iscritti al Centro per l’Impiego; 
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 se iscritti all’Università, essere iscritti ad una facoltà che non preveda l’obbligo di 

frequenza 

 non aver avuto un rapporto di lavoro, una collaborazione o un incarico con il Comune 
di Terricciola nei 24 mesi precedenti l’attivazione del tirocinio; 

 non avere già svolto in precedenza un tirocinio non curriculare per il profilo 
professionale oggetto del progetto formativo, compresi eventuali altri tirocini non 
curriculari svolti presso altri soggetti ospitanti 

 non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 non aver riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, 
impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; 

 non avere procedimenti penali in corso o stato di interdizione o provvedimento di 
prevenzione o altre misure che escludano, secondo le norme vigenti, l’accesso ai 
pubblici impieghi: nel caso in cui sussistano, dovranno essere specificatamente 
dichiarati; 

 
 
3) Presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il fac-simile allegato al 
presente avviso (allegato “A”) e debitamente sottoscritta, dovrà pervenire, a pena di 
esclusione, entro e non oltre il termine perentorio del giorno 15 aprile 2025 con una 
delle seguenti modalità: 

a) Per via telematica, tramite inoltro alla PEC protocollo.terricciola@cert.saga.it 
indicando nell’oggetto “domanda di partecipazione all’avviso per tirocinio non 
curriculare”; 

b) Mediante consegna diretta all’ufficio protocollo del Comune di Terricciola nei seguenti 
orari di apertura al pubblico: lunedì, mercoledì e venerdì dalle 9.30 alle 12.30, martedì 
e giovedì dalle 15.30 alle 17.30; 

c) Spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: 
Comune di Terricciola, Via Roma n. 37, 56030 Terricciola (PI); 

 
 

4) Caratteristiche generali del tirocinio 
Il tirocinio ha la durata massima di sei mesi. Il numero di ore da svolgere è di 30 ore 
settimanali, con articolazione oraria complessiva e giornaliera stabilita nel progetto 
formativo; al tirocinante sarà attribuito un rimborso spese onnicomprensivo pari a € 600,00 
mensili; il rimborso sarà erogato dal Comune di Terricciola. Il tirocinio non si configura come 
rapporto di lavoro e la convenzione tra il soggetto promotore e il soggetto ospitante non 
costituisce contratto di lavoro e non comporta il sorgere di obblighi retributivi e contributivi 
assimilabili ai contratti di lavoro. 
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5) Procedura Selettiva 
Per assicurare l’imparzialità dell’azione amministrativa, il tirocinante sarà individuato da 
parte di una Commissione di tre membri tramite una procedura selettiva comparativa in base 
alla valutazione dei titoli di studio, del curriculum e di un colloquio ed alla conseguente 
attribuzione di un punteggio massimo di 30 punti così suddivisi: 

 
Titolo di studio: massimo punti 10 
Curriculum: massimo punti 10 
Colloquio: massimo punti 10 
 

6) Attivazione 
L'attivazione del tirocinio è subordinata alla predisposizione dell'impegno della spesa 
prevista, all'individuazione del tutor e alla firma della convenzione con il soggetto promotore. 
La partecipazione alla selezione e l'eventuale inserimento in graduatoria non danno diritto 
all'avvio del tirocinio, che avverrà ad insindacabile giudizio del Comune subordinatamente 
a quanto sopra indicato. 

 
 

7) Informativa in materia di protezione dei dati personali 
Nel rispetto di quanto previsto dall’art.13 del Regolamento UE 2016/679 (Protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali) il trattamento dei dati personali 
forniti è esclusivamente finalizzato all’attivazione del tirocinio di cui al presente bando. 
Il trattamento dei dati avverrà presso i competenti uffici del Comune di Terricciola con 
l’utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le 
predette finalità, anche in caso di comunicazioni a terzi. Il conferimento dei dati richiesti è 
obbligatorio. 
All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui al Capo III del sopra citato Regolamento UE 
2016/679 e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la 
rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, laddove incompleti, erronei o raccolti in 
violazione di legge, nonché di opporsi al trattamento per motivi legittimi. 
Il titolare del trattamento è il Comune di Terricciola via Roma 37 – Terricciola. 
Ulteriori informazioni inerenti il trattamento dei dati, in attuazione di quanto previsto dal 
Regolamento UE 2016/679, oltre ai riferimenti dei singoli responsabili del trattamento e 
dell' RDP del comune, saranno consultabili sul sito del comune all'indirizzo: 
http://www.comune.terricciola.pi.it/gdpr.html 
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8) Disposizioni finali 

Per tutto ciò che non è espressamente previsto nel presente Avviso si rimanda alla 
normativa nazionale e regionale vigente in materia. 
Il Comune di Terricciola si riserva la facoltà di prorogare i termini, modificare, sospendere, 
revocare in qualsiasi momento con provvedimento motivato il presente Avviso. 
Il presente Avviso è disponibile: 
• presso l'Ufficio Risorse Umane del Comune di Terricciola negli orari di apertura al 
pubblico; 
• all'indirizzo internet: www.comune.terricciola.pi.it; 
• Presso il Centro per l'impiego della Provincia di Pisa. 
Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane, tel. 0587656557, email 

g.gambini@comune.terricciola.pi.it o s.vicidomini@comune.terricciola.pi.it  
Responsabile Unico del Procedimento è la dott.ssa Serena Vicidomini 

 

 
La Responsabile del Settore Risorse Umane  
 Dottoressa Serena Vicidomini 
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